5’%_ GRUPO

METRO COLOMBIA

ACTA COPASST

GRUPO METRO COLOMBIA SAS Y CONSORCIO ASOCIADOS

93

Fecha 20/06/2024 Hora Inicio 9:00 am Hora Fin 9:30 am

Nombre Cargo Firma

Cristian Porras . .
Auxiliar de Ingenieria

Adriana Pefia Auxiliar Administrativo e FE

Wilmer Bacca Profesional SST %&4
Angie Santamaria Auxiliar SST %

Loly Vanegas Profesional SST L@ijﬁs =

Erika Arévalo Profesional SST-SOCIAL

Verificacion de quorum.

Reporte de compromisos del acta anterior.

Ejecucion y novedades del ultimo mes gestion del area SG-SST y CONTRATOS
Compromisos para la proxima reunion.

i WINE =

1. Se hace verificacion de quérum con la asistencia de presidente, secretaria y los invitados a
la reunion.

2. GESTION AREA SST

e Se dotaron los botiquines de la oficina y de la camioneta principal.
e Seguimiento de Andrea Arias el caso fue cerrado por medicina laboral después de
cita del 19 de junio de 2024.

e En iris centro comercial equipo de altura en proceso de certificacion el 19 de junio de
2024,
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e 5 dejulio actividad de fumigacion ye iris Ultima semana de julio sin dia establecido
e 12 de agosto asesoria de indicadores a SST

CONTRATOS

*KENNEDY 832: Contrato sin incapacidades laborales o accidentes de trabajo.

*CVP 591: Contrato sin incapacidades laborales o accidentes. El dia 13 de junio finalizé la
obra, aunque quedan algunos pendientes, y el dia 18 de julio es la fecha de cierre del
contrato de interventoria. Ya se radico el informe 10 y queda pendiente el ultimo informe nro.
11. De acuerdo a profesional en ingenieria y SST Loly Vanegas es el ultimo reporte del
contrato a partir de la siguiente acta 54 no se incluida.

*CALDAS 1501. Contrato sin incapacidad laboral o accidente de trabajo.

*YOPAL 2342. Contrato se firmé acta de inicio, pendiente de iniciar obra. Se cambié personal
SST, contratista ha cumplido requerimiento, se enviaron planillas de seguridad social, se va a
coordinar con ARL capacitacion de riesgo ofidico.

*IDU 1757 Contrato sin incapacidades laboral o accidente de trabajo, actividades de ultimo
mes se van a reiniciar talas de arboles y esta pendiente demolicién en zona con nombre - la
estancia -.

Descripciéon del Compromiso Responsable Cumplié
SI NO

X

1. Pausas activas con frecuencia
bimensual.

2. Capacitaciéon manejo defensivo X
para el conductor Hernando
Ramirez y para algunos de los
ingenieros integrantes del area
técnica. El dia 19 de junio de
2024

3. Asesoria mejoras preventivas y X
procedimientos por parte de "

ARL. Sin fecha establecida. 5 de Area SST
julio

4. Solicitud para que haya al X
menos una capacitacion virtual
con los trabajadores de los
consorcios y de la oficina de
forma simultanea.

Capacitacién de uso correctivo y
2 de septiembre capacitacion
reporte de accidentes de trabajo

Area SST

Area SST

Area SST

Descripciéon del Compromiso Responsable Fecha de Entrega
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5. Pausas activas con
frecuencia bimensual. 25/07/2024

6. Asesoria mejoras
preventivas y procedimientos 25/07/2024
por parte de ARL. El dia 5 de
julio de 2024

7. Solicitud para que haya al 25/07/2024
menos una capacitacion
virtual con los trabajadores
de los consorcios y de la
oficina de forma simultanea.
Capacitacién de uso correcto
de EPP, el dia 20 de junio de
2024 y 2 de septiembre
capacitacion  reporte  de
accidentes de trabajo

Lider™>

Nombre: Cristian Porras Nombre: Adriana Pena
Presidente COPASST Secretario COPASST



